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ISTIKLALMARS|

Karkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o banim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlarimiz sonra helal...
Haklidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yaganim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim|
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégslim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imami bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadagl Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda fiskiracak toprag siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin g&dsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Har cerihamdan, llahi, bogarp kanlh yagim,
Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genclil B vaten, Tkt Tirk
cumhuriyeti, felebet mubafaza ve midafaa etmekti,

Meveudiyetinin v istikialinin yegane temeli budur. Bu
temel,senin, en kymetl hazinendir, Ifkbalde dahi,sen,bu
fazinedan, mahrum elmek isteyecek, dahii ve harici,
bedhahlarn olacaktr. Bir gin,stkla ve cumhuriyeti midafaa
machuriyefine digarsen, vazifaye ahimak ign,iginda
bulunacadin vazietin imkan ve seraitnidigtinmeyeceksin
Bu imkan ve serait, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edetl, kil ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar,
biin ddnyada emsal gériimemis bir galbiyetin mimessil
Olablir. Cebren ve hil le aziz vatani, it kaleler zapt
edlimis, biin tersanelerine girimis, biin ordulan daghim
ve memleketin her kisesi bifil sgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraltendaha elim ve daha vahim olmak Czere, memlekefn
dahilinde, iktidara sahip olanlar gafiet ve dalaletve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu kidar szhipler sahsi
mentaatleini, midstevlerin syast emellrile fevhit edbilirter
Millet,fakr u 2arured icinde harap ve bitap diigmls olablirer

Ey Tirk stkbalinin evadi! te, bu ahval vegerat inde
dah,vazflen; Trk istlal ve cumhuryetin kurtarmakt!
Mt odugun kudret, damartarindaki sil kanda, mevcutiur
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Ogrencilerini kendisine ve cevresine saygili, adil, milli ve manevi degerlerini dziimsemis, paylasimei, mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli,
duyarh, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, elestirel diisiinen,
ogrenmeye ve yenilige agik, entelektiiel, kisiler olarak yetistirmenin yan1 sira ileri teknolojiyi kullanabilme, ¢ok yonli gelisime agik, , medya
okuryazarligi, yazilim, yapay zeka, endustri 4.0, robotik kodlama, girisimcilik ve proje tabanli 6grenme gibi 21. yy becerileriyle de donatmay1
amag¢ haline getirmis Nafi Giiral Fen Lisesi olarak; gelecegin mimarlart olacak 6grenciler yetistirmekteyiz.

Ozellikle fen alaninda yaptig1 calismalar ve projelerle adin1 duyuran Nafi Giiral Fen Lisesi, Tiirkiye’de alaninda 6ncii okullardan birisidir.
Okulumuzda yiiriitiilen bu ¢alismalar1 daha etkin, daha verimli ve daha sistematik bir sekilde biitiin paydaslarimizla iletisime gecerek, gliniimiiz
cagdas egitim anlayisina uygun bir sekilde yonetmek i¢in stratejik planlama ayr1 bir 6neme sahiptir.

Bu baglamda 2019-2023 Stratejik Planimiz1 olustururken ge¢cmisimiz ve bugiiniimiizii gorerek, gelecekte ulasilmak istenen kisa ve uzun
vadeli hedeflerimizi belirlerken ¢agin gereklerini de goz oniinde bulundurarak kurumumuzda gergeklestirmek istedigimiz, bizi ileriye tasiyacak
adimlara yer verdik. Stratejik plan c¢alismalarini, kurumumuza dogrudan ve dolayli olarak yon verecek olan is birligi i¢inde oldugumuz tim
paydaslarimizdan goriis alarak gerceklestirdik. Bu asamada planimiza katki saglayan ve bizi gelecege tasiyacak biitlin paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum.

Muharrem KAPTAN
Okul Muduri
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BOLUM I:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI



GIRIS

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurul Uyeleri

Muharrem KAPTAN Okul Mudara
Esin CANATAN Ogretmen
Burcu Yasar ALPERGUN Okul Aile Birligi Baskant1

Mete BALTACI Okul Aile Birligi Baskan Yardimcisi
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Hasan ATA Ogretmen

Omer YESIL Miidiir Yardimecisi
Feriha OZKAN Ogretmen

Omer ilhan KARATEPE Ogretmen

Murat SULEV Ogretmen

Stratejik Plan
Cahsma Ekibi

Eray KANPAK Veli




BOLUM II:

DURUM ANALIZI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Kurumumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi igin sahip olunan kaynaklarin tespiti, gli¢lii ve zayif taraflar ile kurumun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapilmstir.

TARIHI GELiSiM
Kitahya Fen Lisesi olarak 1996-1997 Ogretim Yilinda egitim ve dgretime agilan okulumuz halen ilimizde Kilicaslan Anadolu Lisesi

olarak faaliyetine devam eden Kiligaslan Lisesi biinyesinde acilmistir. Erkek 6grenciler Kiligaslan Lisesi pansiyonunda kalirken kiz
Ogrencilerimiz yakinda bulunan Ali Giiral Lisesi kiz pansiyonunda kalmislardir.

Kiitahya Fen Lisesi 1996-1997 Ogretim Y1l ikinci doneminde 6grencisi azalan Kiitahya Cumhuriyet Lisesi binasina tasinmstir. Binanin
en st katlar1 ayr1 ayr1 olmak iizere kiz ve erkek pansiyonlarina doniistiiriilmiis, Kiitahya Cumhuriyet Lisesi kademeli olarak 1999 yilinda
kapatilmis ve bina tamamen Kiitahya Fen Lisesi’ne devir olunmustur. A¢ildig: tarihten itibaren okulumuz 48 6grenci almistir.

Egitime %100 destek projesi ¢ergevesinde Kiitahya’li Hayirsever isadami Nafi GURAL tarafindan halen kullanilmakta bulunan binamiz
yaptirilmistir. Agilislarmi 12 Eyliil 2005 tarihinde Saym Cumhurbaskanimiz Recep Tayip ERDOGAN ve Saym Milli Egitim Bakanimiz Hiiseyin
CELIK in birlikte yaptig1 okulumuz bundan sonra NAFI GURAL FEN LISESI adini almistir.

Nafi Giiral Fen Lisesinin 100 kiz ve 50 erkek 6grenci kapasiteli pansiyon bdliimleri vardir. Pansiyon katlarimizda her giin bir 6gretmen
ndbet tutmakta ve 6grencilerin egitim, beslenme ve diger ihtiyaglari ile ilgilenmektedir. Her katta bir camasir makinesi, yeteri kadar {itii tahsis
edilen pansiyonumuz daha sonra ki yillarda laminant parke ve hali ile kaplatilmistir. Pansiyon birimlerimiz her giin temizlenmekte sene
sonlarinda dezenfekte edilmektedir.

Nafi Giiral Fen Lisesi binasinin egitim 6gretim i¢in ayrilan boliimlerinde 12 sinif, Biyoloji, Fizik, Kimya ve 31 bilgisayarli Bilgisayar
Salonu, 180 kisi kapasiteli Toplant1 Salonu, 70 kisi kapasiteli Brifing Salonu ve Kiitiiphane bulunmaktadir.

[k mezunlarin1 1999 yilinda veren okulumuzun neredeyse tiim dgrencileri {iniversite siavlarinda basarili olarak bir iist 5grenimine
devam etmislerdir. Bugiine kadar 1056 mezun veren okulumuzdan 294 6grenci tip fakiiltesine, 34 6grenci eczacilik fakiiltesine, 56 6grenci dis
hekimligi fakiiltesine, 394 6grenci miihendislik fakiiltesine, 28 6grenci hukuk fakiiltesine, 88 6grenci ise diger boliimlere yerlesmistir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTiKLER

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KUTAHYA ilgesi: Merkez

Adres: 100. Y1l Mahallesi 1. Gézde Sokak No: 16 KUTAHYA Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/j5RxKu4CSdB2
Telefon Numarasi: (274) 227 13 21 Faks Numarasi: (274) 227 13 20
e- Posta Adresi: 326665@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.ngfl.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 326665 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1996 Toplam Calisan Sayisi 36

Kiz 186 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 154 Ogretmen Sayisi | Erkek 22

Toplam 340 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist: 28.33 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 28.33
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari: 2.919,76 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8,3 yil


https://goo.gl/maps/j5RxKu4CSdB2
mailto:326665@meb.k12.tr
http://www.ngfl.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi

Brans Ogretmeni 12 7 19
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 2 - 2
Yardimei Personel 5 4 9
Guvenlik Personeli - 2 2

Toplam Calisan Sayilari 22 14 36



Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar -

Okul Kat Sayis1 Cok Amagcli Salon X

Derslik Sayis1 12 Cok Amacl Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 33 Kttphane X
Kullanilan Derslik Sayist 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 143 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 80 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2032 Pansiyon

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 9585 Spor Salonu

Okul Kapali Alan (m2) 8128

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2456

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayisi 49

10



Siif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIZ ERKEK TOPLAM

9-A 11 19 30

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmigtir.

Teknolojik Kaynaklar

ARAC GEREC ADI

AKILLI TAHTA

MASA USTU BILGISAYAR SAYISI
TASINABILIR BILGISAYAR SAYISI

YAZICI

YAZICI TARAYICI FOTOKOPI
PROJEKSIYON

TELEVIZYON

INTERNET BAGLANTISI ve HIZI
KODLAMA SINIFI

TELEFON

FOTOGRAF MAKINASI
KAMERA

SES ANONS SISTEMI
GUVENLIK KAMERASI

12

MIKTARI

16

13

1

11

3

3

9
1-100 Mbs
1 - (30+1)

2

1

1

1

24



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tlizere gelir ve giderlerine iligskin son U¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun etkilesim iginde bulundugu kurum, kurulus ve Kisiler stratejik planlamanin temel unsurlarindadir. Etkilesim iginde

olduklari taraflarin gériislerinin alinmasi kurum ve kuruluslar igin biiyilk 6nem tagimaktadir. Yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
stirdiiriilebilir politikalarin gelistirilmesi ve taraflarin hazirlanan stratejik plan ile gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi agisindan
paydas analizi 6nemli bir agamadir.

Nafi Gural Fen Lisesi teskilat yapisi, is ve islemler, etkilesimli bigimde ydrGtulen her tirlu faaliyet alanlarindan ve yapilan galismalardan
yararlanilarak paydas listesi hazirlanmistir.

Etki/onem matrisi ile dncelikler dikkate alinarak nihai paydas listesi olusturulmustur. Onceligi belirlenen paydaslarin dzelliklerine gore
goriis alma yontemi belirlenmis ve “I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir.

Anketlerde okulumuza yonelik 6nem ve Oncelik verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum i¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep
ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen maddelere yer verilmistir. I¢c paydas anketi okulumuz egitim dgretim hizmetleri personeli ve diger
yardimci personelin yer aldigr yaklasik 25 personele, dis paydas anketi ise oncelikle 6grenci ve veliler ile kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluslari, sendikalar ve tiniversite ¢alisanlarinin da yer aldig1 yaklasik 180 katilimciya uygulanmustir.

Uygulanan bu anketler neticesinde anketteki maddeleri sirasiyla degerlendirdigimizde;

14



Ogretmen ve personele uygulanan ankete 25 kisi cevap vermistir.

KATILMA DERECESI

Sira Kesinlikle Kismen Katilmiyoru
No MADDELER Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Kararsizim m
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 5 10 5 4 1
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 25 0 0 0 0
3 Her tirli ddullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 7 3 5 5 5
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 10 10 3 2 0
5 Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 17 3 5 0 0
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 20 5 0 0 0
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 13 4 8 5 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 14 4 3 4 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar 18 2 5 0 0
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 16 4 4 1 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 17 3 4 1 0
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 20 5 0 0 0
13 | Alanmma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 20 5 0 0 0
Ogrencilere uygulanan ankete 100 kisi cevap vermistir.
KATILMA DERECES]
Kesinlikle Kismen
SIRA | MADDELER Katihyorum Katihyorum Katilhyorum Kararsizim | Katilmiyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 5 8 50 18 19
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4 12 46 21 17
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 18 20 24 33 5
4 Okula ilettigimiz &neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 12 19 29 37 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 19 7 48 11 25
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur. 15 20 32 27 6
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | 20 18 26 28 8
8 Derslerde konuya goére uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 9 13 45 21 12
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 12 17 38 16 17
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 10 17 48 15 10
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3 18 41 16 22
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 5 17 44 20 16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. 50 13 14 24 5
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Ogrenci velilerine uygulanan ankete 80 kisi cevap vermistir.

KATILMA DERECESI
Sira MADDELER Kesinlikle Katilyyorum Kismen Kararsizim Katilmiyorum
No Katihiyorum Katihyorum
1 ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gdriisebiliyorum. 54 12 8 6 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 67 8 3 2 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47 10 10 5 8
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 56 8 7 8 1
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 60 11 6 3 0
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 64 11 4 1 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 51 8 3 13 5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 36 5 10 14 5
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diigliniiyorum. 60 12 4 4 0
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 14 10 8 3
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 60 9 6 5 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 61 9 5 5 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 55 10 8 7 0

Elde edilen goriis ve Oneriler sorun alanlarinin belirlenmesinde dikkate alinmis ve gelecege yonelim boliimiindeki hedef ve tedbirlere

yansitilmistir.
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Giclu Taraflar, Zayif Taraflar, Firsatlar ve Tehditler

Yapilan galismalar, i¢ ve dis paydas analizleri, il MEM birimleriyle yapilan goriismeler, alman egitimler, Stratejik Plan Ust Kurulu toplantilari ve mevcut

durumunun analiz edilmesiyle gii¢lii ve zayif taraflar ile firsat ve tehditler belirlenmistir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Gugclu Taraflar

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

(")grencilerin istedikleri bransta yetistirme
kurslarimin acilmasi

Yatililik ve bursluluk imkéanlarimin olmasi

Yatili okul olmasi sebebiyle 6gretmen
gozetiminde etiit imkani olmasi

Proje ve olimpiyat ¢calismalarimin desteklenmesi
Okul laboratuvarlarinin 6grencilere acik olmasi
Okula devamsizhigin az olmasi

Tiim okul paydaslarimin teknolojiyi kullanarak
iletisim halinde Ogrencilerin okula sinavla
alinmasi

Universite yerlestirme oraninin ve niteliginin
yUksek olmasi

Ogrencilerin demokratik bir sekilde
problemlerini okul yoneticilerine iletebilmeleri

Ogrencilerin ihtiyaci olan materyallere
ulasmada sikint1 yasamamasi

Okulun tiim alanlarimin égrencilerin
kullanimina acik olmasi

Ogretmen kadrosu olarak yeterli olmasi,
ogretmenlerin akademik deneyimlerinin yani sira
inovasyon - proje ve olimpiyat alanlarinda da
istekli olmasi, deneyimli olmasi

Aymi seviyede zeki 6grencilerle cahsmak

Bilimsel proje ¢alismalarinin nitelikli ve cok olmasi
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
siireclerinde kullanilmasi

Rehberlik faaliyetlerinin yeterli diizeyde yapilmasi
Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi
Akilh tahta kullaniminin yayginlasmasi

Diger kurumlarla isbirligi yapilmasi

Ust kurumlardan gelen yazilara zamaninda cevap
verilmesi

Okuldan talep edilen belge ve isteklerin azami
suirede yerine getirilmesi

Okul temizligine ve diizenine dikkat edilmesi

Idare-6gretmen ve diger personel arasinda iletisim
ve is birliginin bulunmasi

Ogrencilerin gelisimine yonelik, okulda bilimsel,
sanatsal ve sportif 6grenci kuliiplerinin bulunmasi
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OKulun drgiit yapisinin diizenli bicimde islemesi

Okul binasinin projesinin bilindik okul binalarindan
farkh olmasi

Fiziki kapasitenin yeterli olmasi
Kiz ve erkek pansiyonunun olmasi

Calisanlarin isbirligine ve ekip calismasina yatkin
olmasi

Okulun spor salonunun olmasi

Ogretmen basina diisen 6@renci sayisinin istenen
seviyede olmasi

Okulla ilgili konularda paydaslarin goriis ve
onerilerinin dikkate alinmasi

Giiclii bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin
etkin kullanim

Turkiye’nin 6nde gelen Fen Liselerinden birisi olmasi
sebebiyle kokll bir kiiltiir ve bilgi birikimi olmasi

Calisanlara yonelik mesleki gelisim imkéanlari

OKkulun mekaninin sakin bir cevrede bulunmasi (ders
acisindan)

Kurumsal paydaslarin érgiitsel baghhk diizeylerinin
yiiksek olmasi



Egitim ve Ogretime Erisim

Zayif Taraflar

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Bazi yatili 6@rencilerin etiitleri verimsiz
kullanmasi

Laboratuvarlarin ¢ok verimli kullanilmamasi

Ozellikle yatih 6grenci velilerinin ¢ogunlugunun
okul faaliyetlerine yeterince katilimci olmayisi

Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmasi,

Z Kiitiiphanenin olmamasi

Ogrencilerin YKS siavi odakli olmasi

Ozel Ortaokuldan gelen 6grenci sayisinin ¢ok
olmasi

Ziimreler ve 6@retmenler arasi iletisimde
kopukluk olmasi.

Ustiin yetenekli bireylerin egitim ve dgretimine
iliskin ders miifredatinin yetersizligi

Personel sayisinin yetersizligi ve alan genisligi
sebebiyle okulda temizlik ve cevre
diizenlemesinin istenilen diizeyde olmamasi
Ogrenci potansiyeline gore olimpiyat ve
projelerde niceligin az olmasi

Uygulamalarda 6gretmen tutumunun bazen
farkhilik gostermesi
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Mutfak ve pansiyonda ¢alisacak personel
eksikligi

Pansiyondaki 6grencilerin ailelerinden uzakta
olmasinin olumsuz etkisi

Erkek ve kiz pansiyonunun bir arada olmasi

Ogrenci temsilciligi sisteminin yeterince
calismamasi

Kodlama Atolyesinin olmamasi



D1s Faktorler

Egitim ve Ogretime Erisim

Firsatlar

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Teknolojik donanimin hazir olmasi
Okulun ge¢mis donemde mezun ettigi 6grencilerin
konumlari

Spor salonunun donamimli olmasi

Bilimsel calismalarda akademisyenlere erisim
kolayhgi

Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki
islevi konusunda toplumsal farkindah@in artmasi.

Egitim ve 6gretime yonelik talebin giderek
artmasi

Okula ulasim aginin gelismesi

Farkl il ve ilcelerden gelen dgrenci profiline sahip
olmamiz

Okulumuzun ge¢mis yillardaki basarisi

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate
alinmasi

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyet yapma alanlarinin
yeterliligi

Genis bir paydas Kkitlesinin varhgi

Okulumuzun ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninmasi

Kaliteli egitim kurumlarna iliskin talebin olmasi

Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

Okulumuzun proje okulu olarak belirlenmesi
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Okul binamizin tam donanimh olmasi
Simif mevcudu ve sinif kapasitelerinin yeterliligi
Ogretmen ihtiyacinin az olmasi

Universitelerin égrencilerin bilimsel
calismalarina destek olmasi

Nafi Giiral Egitim Vakfimin okulumuza destek
olmasi

Okulumuzun sehrin disinda olmasi, yerlesim
yerlerinden nispeten uzak olmasi



Egitim ve Ogretime Erisim

Tehditler

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okulun Kutahya- Afyon cevre yolu tzerinde
olmasi

Ogrenciler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler
TUBITAK proje ve olimpiyat ¢alismasi yapan
ogrencilerin devamsizlik yapmasi

Farkl sehirlerde bulunan velilerimizin, acil
durumlarda ulasim zorlugu

Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ogrencilerde olusan teknoloji bagimhhig

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve
giivenilir bilgiyi ayirt etme giicliigii

Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunma ahiskanh@inin
yetersiz olmasi

Smav odakh egitimin 6grencileri olumsuz
etkilemesi

Giderek artan teknoloji bagimhhg:
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Okul-veli isbirliginin yetersizligi
Egitim ve 6gretimin finansmaninda veli
katkisinin yetersiz olmasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim
maliyetinin yiiksek olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla
olumsuz haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi



EGITIiM VE OGRETIM SISTEMININ SORUN VE GELIiSiM ALANLARI

Paydas analizi, kurum igi ve dis1 analiz sonucunda Egitim Ogretime Erisim 5, Egitim ve Ogretimde Kalite 12, Kurumsal Kapasite 12 olmak izere okulun
faaliyetlerine iliskin 29 gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir ve {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin olusturulmasinda temel alinmistir.

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzda devam- devamsizlik durumu

1

) Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlari

3 Ogrenci burslar

4 Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
5 Yiiksekogretime katilim
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
Bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kulturd
Okulumuzdaki destekleme ve yetistirme kurslar:

Ogretmen yeterlilikleri

Egitimde ve 6gretim sureclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Okul saghg ve hijyen

Okul giivenligi

Zararh ahskanhklar

Teknoloji Bagimhhgi

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi1 siavlarda 6grenci basar1 durumu

Uluslararasi hareketlilik programlarma katihm
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Cahlisanlarm 6dillendirilmesi ve motivasyon

Okul-Aile birligi

Kurumsal aidiyet

Okul ve kurumlarn fiziki kapasitesi

Okul pansiyonlari

Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesi

Calisma ortamm ve kosullar:

Donatim eksikligi

O 00 N O U1 A W N R

Mevzuatin sik degisimi

[
o

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla isbirligi

[y
[N

Kurum i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim

[
N

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine personel katihminin azhgi
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BOLUM III:

VIZYON, MIiSYON VE TEMEL DEGERLER
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Bu bolimde, misyon, vizyon ve temel degerler ile stratejik amaglar, stratejik hedefler, performans gostergeleri ve tedbirler yer almaktadir.

MISYON

Kendisine ve g¢evresine saygili, adil, paylasimci, mutlu, 6zgiivenli, basarili, ilkeli, duyarl, agik fikirli, arastiran-sorgulayan, iletisim becerileri
gelismis, 6z degerlendirme yapabilen, isbirligine yatkin, yaratici ve elestirel diisiinen, 6grenmeye ve yenilige agik, ileri teknolojiyi kullanabilne,
entelektiiel, cesaretli, cok yonlii gelisime acik, milli ve manevi degerlerini 6ziimsemis, kiiresel diisiinen bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Oncelikle iyi insan olmak; her zaman her alanda en iyi olmak

TEMEL DEGERLER

ILKELERIMIZ
1. Bizler, milli ve manevi degerlerine goniilden bagli, bilimsel ve akilci diisiinen bireyleriz.

2. Bizler, bilimin 6nemini kavramus, bilimi kullanan, toplumsal ve teknolojik gelismeleri izleyen, bu gelismelere katki saglayan, sorumluluk bilinci
tasiyan, Ozguveni olan nitelikli bireyler olarak variz.

3. Bizler, 6grencilerimizin, velilerimizin ve toplumun degisen ihtiyac ve beklentilerine cevap verebilecek sekilde kendimizi gelistirir ve
birbirimizi destekleriz.
4. BUtin 6grencilerimiz, ortak bir okul kilturind paylasirlar, sorumluluklarinin farkinda olurlar ve ¢alismalarini bu dogrultuda yaparlar.
DEGERLERIMiZzZ
> Kurumumuzda tim paydaslarimiz sorumlulugunun bilincindedir ve gorevini yerine getirmek i¢in cok gayret gosterir.
Ayni seviyede dgrencilerle egitim gordukleri icin, her zaman tatli bir rekabet duygusunu yasarlar.
Okulumuz mezunlarinin, alaninda uzman bilim insanlar1 ve akademisyen olmalarindan dolayr okulumuz bir bilim kilttrtne sahiptir.
Ogrencilerimiz, gelecege giivenle bakar. Aldiklar: egitimle ileride onlara tim kapilarm ardina kadar acilacagmin bilinci ile 6zgiivenleri yiiksektir.

Ogrencilerimiz, bilimsel proje ve bilim olimpiyat c¢alismalarina katilirlar. Aldiklari basarilar diger 6grencilerin bu alanlardaki calismalarini
destekler.
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Y

Okulun bitiin ¢alismalarinda demokratik anlayis egemendir. Genglerde olumsuz anlamda bir Gsttinliik ve ayrilik duygusu koklesmesine yer verilmez.
Ogrencilerimiz sadece bilimle degil, spor ve sanatla da ugrasirlar. Bu sayede sabir, disiplin ve takim ruhu 6zelliklerini kazanirlar.

Nafi Gural Fen Lisesi ailesinin Uyeleri birbirlerine saygi ve sevgi baglari ile baghidirlar. Bu kardeslik bagi, Nafi Gural Fen Lisesi ailesinin en
onemli moral motivasyon kaynagidir.

Nafi Gural Fen Lisesi ailesinin Uyeleri; insani degerlere ve ¢evresine duyarli, fedakar, sosyal, gercekgi, tarafsiz, sahip olduklari ile mutlu olan ve
sevmeyi bilen bireylerdir.

Ogrencilerimiz yatilik hayati ile hem siki dostluklar kurmakta, hemde hayata hazirlanmaktadirlar.
Konferans salonunda yapilan bilimsel seminerler, 6grencilerimize gelisen bilimin ilk tohumlarini atmaktadir.
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BOLUM 1V:

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiMiN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci d6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadar.

Stratejik Amag 1:
Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlar giderilerek, basariy1 bir kiiltiir haline getirmeleri saglanacaktir

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlari giderilerek, egitim-6gretimden verimli bir sekilde yararlanmalari
saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG 1.11 (Oo/l;;lla yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran 100 100 100 100 100 100
Ortaokuldan ortadgreti iste okul ilk i¢ tercihind
PG11.2 rtaoku ..e,mo 'aog're 1me gegiste okulumuza 1lk U¢ tercininden 95 100 100 100 100 100
yerlesen 6grencilerin orani (%)
9. siuf 3 3 3 3 3 3
Siniflar bazinda 6grenci basina diisen devamsizlik 10. siif 8 5 5 4 4 4
PG1.1.3 glin ortalamasi (Yabanci uyruklular haric) 11. siif 7 5 5 4 4 4
12 .smif 6 5 5 4 4 4
9. siuf 0 0 0 0 0 0
Sumf tekr Kalan S3renci 10. simif 0 0 0 0 0 0
PG 114 nif tekrarina kalan 6grenci orani - 1 0 0 0 0 0
12 .smf 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5 Siirekli devamsiz olan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
Asansor 1 1 1 1 1 1
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Rampa 0 1 1 1 1 1
L{CAW NN kullanimina uygunlugu (0-1) Engelli WC 1 1 1 1 1 1
Yiriime Seridi 0 1 1 1 1 1
Anne/baba ayrilmig 6grenci sayist 7 7 7 0 0 0
G117 Dezavantajli dgrenciler Anne/baba vefat etmis 63renci sayist 4 4 4 0 0 0
” 1.Derece Gazi yakini olan §grenci sayisi 4 2 2 1 0 0
- Evde egitim alan 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
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Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Milli Egitim Bakanligt Uyum Programi, 6zellikle yatili 6grencileri
dikkate alarak etkili bir sekilde gergeklestirilecek.

Okula ilk U¢ tercihinde yerlesen 6grencilerinin oraninin artmasi igin
okul tanitim g¢aligmalarima Snem verilir, ziyaret i¢in gelen okullar
randevu sistemi ile kabul edilir ve okulun birimleri ve c¢alismalari
tanitilir.

Akademik ¢aligsmalarin artarak devam etmesi saglanir.

Yerel ve ulusal medyada haber degeri tagiyan ¢aligmalar paylagilir.

Ogrenci devamsizlig1 siki bir sekilde takip edilir. Devamsizlik yapan
ogrencilerin durumu Elektronik olarak giin icinde 6grenci velisi ile
paylasilir.

Okulumuzdan erken ayrilma s6z konusu degildir.

Sinif tekrarina kalan 6grenci olmamakla birlikte gerek devamsizlik
gerekse akademik sebepli sinif tekrarina kalma durumunda olanlar igin
oncesinde okul rehberlik servisi ve d6grenci velisi ile isbirligi yapilarak
bu durumun &niine gegilir.

Anne baba ayri, parcalanmis aile ¢ocuk sayisi ¢ok fazla degildir. Bu
durumda olan dgrenciler icin de Rehberlik ve Danigma servisi etkili
planlamalar yapmaktadir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) ile
ilgili asansor, rampa, engelli WC ihtiyaglar1 giderilmis, yiirime seridi ile ilgili
eksiklikler giderilecektir.

Sehit gazi yakini olan dgrencilerimizle rehberlik servisi ilgilenir.
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Rehberlik Servisi,
Sinif rehber 6gretmenleri

Miidiir Yardimeisi,
Rehberlik Servisi,
Ziimre Ogretmenler

Miidiir Yardimeisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Rehberlik Servisi

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Egitim 6gretim yillart icerisinde

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Egitim 6gretim yillari igerisinde

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Egitim 6gretim yillar igerisinde

Egitim dgretim yillar1 icerisinde



TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 0gretimde kalitenin artirilmasi baghigr esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kalturel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

(\[o] PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG21.1 Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet sayisi (Ergenlik,
akran iligkileri, trafik egitimi vb.)

e Takdir belgesi alan 6grencilerin orani 99 100 100 100 100 100
FE L Tesekkiir belgesi alan 6grencilerin orani 1 0 0 0 0 0

He 2L Ustiin basar1 belgesi alan 6grenci orani 99 100 100 100 100 100

Odiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilip ceza alan égrenci orant 0 0 0 0 0 0
FEZLg Universiteye yerlesen dgrenci orani 73 80 80 80 85 90
Fo 2zl Kuttphanede 6grenci bagina diigen kitap sayist 7 8 8 9 9 10
PG 2 e . .

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 75 80 85 90 95 100

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 3 4 5 6 7 8

Edebi (kompozisyon, siir, tiyatro) 5 10 10 15 15 20

. A G Sportif 30 35 36 37 38 40

osyal, kiiltirel faaliyetlere — -

PG 2.1.10 il @ e Sanatsal (mizik, resim vb.) 5 10 10 15 15 20
Bilimsel 25 30 30 35 40 40

Degerler Egitimi 35 40 45 50 55 60

Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 40 45 50 55 60 65

9.s1n1f 80 80 85 85 85 90

PG 21.11 Veli toplantilarina katilan 10.s1mf 50 60 60 60 65 75
- veli oran 11.smf 50 60 60 70 75 75
12.smif 30 40 40 50 50 50
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI XICHCE HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e AWVI Dijcr kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK,
2 3 4 5 6 7
Devlet Kurumlari vb. )
HEPRNCEN Y1l boyunca yapilan proje sayis1 (TUBITAK; Ulusal Ajans, 20 o5 30 35 40 45
ZEKA vb.)
PG 2.1.14 Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik 3 5 7 9 11 13
say1st
PG 2.1.15 . . . .
Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orant 25 30 35 35 40 50
PEZIE Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisi 8 8 8 8 8 8
PG 2117 EMNEH D1$1V Eglt%m Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara 22 o5 o5 o5 o5 o5
katilan 6grenci orant %
PG 2.1.18 . o . .
Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasi 90 91 92 93 94 95
pG2110 oo Katdl 1.dénem 65 70 75 75 75 75
- Ssronct vt atian - donem 50 60 60 60 60 60
& Yaz donemi 25 25 25 25 25 25
PG 2.1.20 Kapat]lan DYK 1.ddonem 10 5 5 0 0 0
" kurslarinin agilanlara 2.ddonem 10 5 5 0 0 0
orani Yaz dénemi 0 0 0 0 0 0
Fe2lzl Lisansli 6grenci orani 50 55 60 65 70 75
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Eylemler

2

0
A1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
.7
1.8
1.9

2.1.10

Okulda 6grenci gelisimine yonelik, sinif rehber 6gretmenlerinin ve ziimre 6gretmenlerinin de katkist ile

Rehberli Servisi tarafindan zaman zaman da STK ve kurumlarin destegini alarak programlar diizenlenecek,

velilerle bu konuda iletisim halinde bulunulacak.

Takdir Belgesi alan 6grencilerin sayisinin diigmemesi igin ziimre 6gretmenleri ile veliler iletisim halinde olacak,

ogrencinin akademik gelisimi siirekli takip edilecek
Takdir Belgesi alamayan az sayidaki 6grencinin de en azindan tegekkiir belgesi alabilmesi i¢in ziimre
ogretmenleri ile veliler iletisim halinde olacak, 6grencinin akademik gelisimi siirekli takip edilecek

Ustiin Bagar1 Belgesi alan 6grencilerin sayisinin diismemesi icin ziimre dgretmenleri ile veliler iletisim halinde
olacak, 6grencinin akademik gelisimi siirekli takip edilecek

Qdiil ve Disiplin Kuruluna sevk edilen 6grenci olmamast icin rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmenleri
tarafindan gerekli tedbirler alinacak, olumsuz bir durum yaganmamasi i¢in dgrenciler ve veliler sitirekli
bilgilendirilecek

Universiteye ilk yilda yerlesme oranimin artmast igin 6grencilerin akademik gelisimlerinin, bu anlamadaki
eksikliklerinin ziimre gretmenlerince giderilmeye ¢alisilmasinin yaninda, rehberlik servisinin de meslek
segimleri ve akademik sorunlart ile ilgili 6grencilerle yakindan ilgilenmesine devam edilecek.

Okula Z Kiitiiphane kazandirilmasi ¢aligmasi siirdiiriilecek, okul kiitiiphanesi giincellenecek, 6gretmen ve
ogrencilerle kitap soylesisi gergeklestirilecek, en ¢ok kitap okuyan 6grenciler 6diillendirilecek

Okul kiituphanesinin kitap sayisinin artirilmast i¢in okulda 6grenciler arasinda kampanya diizenlenecek, okul
vonetimi tarafindan da 6&rencilerin istedikleri kitanlar alinarak kiitiinhane giincellenecek.

Sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlere katilan 6grenciler édiillendirilecek, bu konu 6zendirilecek.

Veli toplantilar1 6grenci velilerinin uygunluguna gore olan tarih ve saatlere planlanacak, Gerekirse ayni hafta
birden fazla veli toplant: tarihi belirlenecek, 6gretmen goériisme giinleri okul web sitesinden yaymlanacak.
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Rehberlik Servisi

Biitiin 6gretmenler
Fen ve Matematik 6gretmeni
Zumre 6gretmenleri, Rehberlik
Servisi
Simif Rehber Ogretmenleri ve

Rehberlik Servisi

Zumre 6gretmenleri, Rehberlik
Servisi

Okul Y6netimi- Gonilli
Ogretmenler

Okul Yonetimi- Ogretmen ve
Ogrenciler
Okul Ydnetimi ve Ziimre
Ogretmenleri

Okul Yonetimi

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yillar igerisinde

Egitim 6gretim yillari icerisinde
Egitim 6gretim yillar icerisinde

Egitim 6gretim yillari icerisinde

Egitim 6gretim yillar icerisinde

Egitim 6gretim yillari icerisinde

Egitim 6gretim yillar igerisinde
Egitim 6gretim yillar1 igerisinde

Egitim 6gretim yillar icerisinde

Egitim 6gretim yillar icerisinde



Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universite ve STKlarla bilimsel, degerler egitimi ve sosyal ve kiiltiirel alanlarda isbirliginin artirilmasi igin
gerekli planlamalar yapilacak

TUBITAK proje ve olimpiyat yarismalaria katilim artirilacak, Ulusal Ajans ve ZEKA ile calismalar planlanip
gerekli bagvurular yapilacak, TUBITAK 1n diger alanlarindaki galigmalara da bagvurulacak

Y1l boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik sayis1 6grencilerin ilgisini ¢eken konular basta
olmak iizere artirtlacak

Okul takimlarinda yer almalarinin yani sira 6grencilerin mahalli spor kuliiplerinden de yararlanma
oranlarinin da artmasi igin gereken yonlendirme yapilacak.

Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurs sayisinin grenci taleplerine, ihtiyaglarina ve uygun
zamanlarina gore artirilmasi ve niteliginin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdUrilecek.

Ders Dis1 Egitim Faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin artmasi igin kurslarin 6grenci taleplerine,
ihtiyaglarina ve uygun zamanlarina planlanmasi ve niteliginin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar siirdiirtlecek.

Okulumuzda sosyal, sanatsal, killturel ve sportif faaliyetlerin saysi, ¢esidi ve 6grencilerin soz konusu faaliyetlere
katilim orani artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir.

Ogrencilerin olay ve olgular1 bilimsel bakis acisiyla degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla, diizenlenen bilim
fuarlarimin devami saglanacaktir.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi amaciyla yayinlar ¢ikarilacak, kitap okuma aligkanligi tesvik edilecektir,
Ogretmen ve dgrencilerle “Kitap Soylesileri” diizenlenecek, kiitiiphane calisma saatleri uzatilacaktir.

Yabanci dil ile ilgili etkinliklere katilim artirilacak (MUN vb), Yurt dis1 geziler 6zendirilecek, dgrencilerin OSYM
sinavlarinda YD’den de girmeleri tesvik edilecek

DYK Kurslarinin zamanlari, dersleri ve gretmenleri miimkiin oldugunca 6grenci taleplerine gore belirlenecek,
stirecte gerekirse revize edilecek. Kazamm degerlendirme sinavlarimin sonuglari kisa siirede dgrenci ve velilere
ulagtirilacak. Sonuglar1 6grenci ile birlikte analiz edilecektir.

DYK Kurslariin zamanlari, dersleri ve 6gretmenleri miimkiin oldugunca 6grenci taleplerine gore belirlenecek,
stirecte gerekirse revize edilecek, Kurslarla ilgili kaynak ve kazanim degerlendirme sinavlarina agirhik
verilecektir.

Gerek okulda gerekse mahalli kuliiplere devam eden lisansli 6grenci sayisinin artirtlmasi igin ¢alismalar
yapilacak. Sportif faaliyetlere katilan dgrencilerin talep ettikleri branglarda ve zamanlarda kurslarin agilmasina
imkan verilecektir.
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Okul Yonetimi - Tim ders 6gretmenleri
Okul Yonetimi - Tum ders 6gretmenleri
Okul Yoénetimi - Tim ders 6gretmenleri

Beden Egitimi Ogretmeni ve Rehber
Ogretmen

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Sosyal, Sanatsal, Kiltlrel ve Sportif
Etkinlik Ekibi

Fen ve Matematik Ogretmeni

Goniilli 6gretmenler

Ingilizce 6gretmenleri

Okul Yonetimi — Alan Ogretmenleri
Okul Yonetimi — Alan Ogretmenleri
Okul Yénetimi — Alan Ogretmenleri

Egitim 6gretim yillar
icerisinde
Egitim 6gretim yillart
icerisinde
Egitim &gretim yillar
icerisinde
Egitim 6gretim yillar
icerisinde
Egitim &gretim yillart
icerisinde

Egitim 6gretim yillart
icerisinde

Egitim 6gretim yillar
icerisinde
Egitim 6gretim yillar
icerisinde
Egitim &gretim yillar
icerisinde
Egitim 6gretim yillart
icerisinde
Egitim 6gretim yillar
icerisinde

Egitim 6gretim yillart
icerisinde

Egitim &gretim yillar
icerisinde



Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli
bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan c0 - N 60 60 65
ogrenci orant
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten ve
e endiseden arindirilmasi i¢in gergeklestirilen rehberlik 1 1 1 1 1 1
faaliyeti sayisi

- Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 2 3 3 4 4 4

PG 2.3.4 Kariyer ve mesleki tanitim kapsaminda diizenlenen
L7 3 4 5 5 5 5
etkinlik say1s1
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Ogretmen, ayliksiz izinden 2019’dan itibaren déndiigiinden, 6grencilerin rehberlik
servisinden daha fazla yararlanmalar1 saglanacaktir.

Egitim — Ogretim faaliyetlerinin saglikli ve verimli olmasi igin smiflar bazinda
toplu seminerler verilecek

Ogrenci ve velilere yonelik sinav kaygisi ve stresle basa ¢cikma yollar1 konusunda
bilgilendirme yapilacak

Okul veli haritast — profili (is / meslek, akademik diizey, vb.) ¢ikarilacak, veli
ogrenci iletisimi konulu seminer diizenlenecek

9. Smf ogrencilerinin mizaglarini, egilimlerini belirlemeye yonelik rehberlik
calismasi yapilacak, bununla ilgili hizmet alim1 yapilabilecek

Psikolojik Danigma ve Rehberlik biriminin egitsel degerlendirme ve tanilama

hizmetleri basta olmak uzere, riskli ve oOncelikli alanlar tespit edilerek butun
stireglerinin hizmet kalitesi artirilacaktir.
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Eylem Sorumlusu

Psikolojik Danigman
ve Rehber Ogretmeni

Psikolojik Danisman
ve Rehber Ogretmeni

Psikolojik Danisman
ve Rehber Ogretmeni

Psikolojik Danigsman
ve Rehber Ogretmeni

Psikolojik Danigman
ve Rehber Ogretmeni

Psikolojik Danisman
ve Rehber Ogretmeni

Eylem Tarihi

Egitim 6gretim yillar
icerisinde

Egitim dgretim yillar
icerisinde

Egitim 6gretim yillar
icerisinde

Egitim 6gretim yillar1
icerisinde

Egitim 6gretim yillar
icerisinde

Egitim dgretim yillar
icerisinde



TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.
Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve ¢alisanlarin mesleki yeterlilikleri
artirilacaktir.
Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 311 Lisansiistii egitimi tamamlamis Ogretmen 5 5 6 6 10 13
QR Personel orant (%) Yénetici 0 0 0 0 1 1
Ogrenci 50 60 65 70 75 75
Memnuniyet anketi oranlari Veli 20 25 30 85 40 50
Personel 75 80 85 90 95 100
Givenlik Personeli 0 2 2 2 2 2
Kamera 1 1 1 1 1 1
Okulun giivenlik durumu
g Okul gevre duvari 1 1 1 1 1 1
Yangin Sistemi 1 1 1 1 1 1

Y1l igerisinde hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilan personel orani 0 1 1 2 2 3

PG3.14

PG 3.1.5 2023 Vizyonu kapsaminda alinan rozet sayisi 0 1 1 2 2 3

PG 3.1.6 Kalite etiketi sahiplik durumu 2 2 2 2 3 3

PG 317 Personelin egitim 6gretim y1li igerisinde kullandig1 rapor ve izinli giin 5.7 5 5 5 4 4
sayis1 ortalamasi

PG 3.1.8 Y1l igerisinde 6dill alan personel sayisi 0 1 2 3 3 4

PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 68 70 75 80 85 90

PG 3.1.10 Okul web sayfasi ziyaretgi sayist 2680 3000 3500 4000 4500 5000

PG 3.1.11 Yonetici ve ogretmenlerln kuruma aidiyetlerini giiclendirmeye yonelik 2 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Lisaniistii egitimin tesvik edilecek. Okul idaresi Egitim 6gretim yillari igerisinde

Memnuniyet anketlerine Ogretmen, Ogrenci ve velilerin katilimimin artmasi
3.1.2 saglanacak, plan uygulanma siirecinde planin revize edilmesi i¢in zaman zaman Okul idaresi
anketlere basvurulacak.

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

3.1.3 Personelin hizmet i¢i egitimlere katilmasi tesvik edilecek. Okul idaresi

2023 Vizyon Belgesi tanitilacak, bu ¢ercevede yapilacak etkinlikler 6gretmenlerle . . Egitim 6gretim yillart igerisinde
3.1.4 - Okul idaresi

birlikte planlanacak.

Kalite etiketine sahip olabilmek i¢in 2023 vizyonu gergevesinde Ogretmen ve . . Egitim 6gretim yillart icerisinde
3.15 A . g Okul Idaresi

ogrencilerin azami katilimini saglayacak ¢aligmalar yapilacak
3.1.6 Okul web sitesi aktif olarak kullanilacak, giincellemeleri yapilacak okl Yon;g;gin_lclllilh Miidiir Egitim 6gretim yillar igerisinde

Okul web sitesine ziyaretci sayisinin artmasi icin okulla ilgili bilgilendirmelerin
3.1.7 biiylik bir boliimii web sitesi tizerinden yapilacak. Okulun web site adresi biitiin
paydaslara ulastirilmaya ¢aligilacak.

Kurum aidiyetinin guclendirilmesi i¢in 6gretmenler ve diger personelle okul

3.1.8 zamanlarmin diginda da etkinlikler diizenlenecek; hasta ziyaretleri, diigiinlere Okul idaresi
katilim veya kutlama giinlerinin aksatilmadan yerine getirilmesi saglanacaktir.

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Personelin egitim &gretim yili igerisinde kullandifi rapor ve izinli glin sayisinin en aza
3.19 indirilmesi igin haftalik ders programlari, noébetler hazirlanirken dgretmenlerin ve diger Okul idaresi, memur
personelin goriisleri dikkate alinacak.

Egitim dgretim yillar1 icerisinde

Il Milli Egitim Midiirligiinden gérevlendirilecek giivenlik personeli okulun giivenligi . . e aw - .
3.110 saglanacak, kamera, aydinlatma gibi diger tedbirler de alinacak. Okul idaresi Egitim dgretim yillari igerisinde
3.1.11 Calismalari ile 6ne gikan 6gretmen ve personele yil igerisinde 6diil belgesi teklifi yapilacak. Okul idaresi Egitim 6gretim yillart icerisinde
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BOLUM V:

MALIYETLENDIRME
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2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

PAONRY) 2020 2021 2022 2023

300.000,00 TL 350.000,00 TL 350.000,00 TL 350.000,00 TL 350.000,00 TL 1.700.000,00 TL

KAYNAK TABLOSU

Genel Butce

Bakanhk
Bltcesi

Pansiyon Butgesi 550,000,00 TL 600.000,00 TL 650.000,00 TL 650.000,00 TL 650.000,00 TL 3.100.000,00 TL

Diger (Okul Aile Birlikleri) 180.000,00 TL 200.000,00 TL 250.000,00 TL 250.000,00 TL 250.000,00 TL 1.130.000,00 TL

.250.000, .250.000, 5.930.000,00 TL
o2V 103000000 TL  |1.150.000,00 TL |1.250.000,00TL |1-290-000,00TL ~ 11.250.000,00TL  |5.930.000.00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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